Job e Academy ©

Parce que nous savons qu'il existe des demandeurs d'emploi qualifiés et mofivés
(de CAP/BEP & Bac+2) qui ne trouvent pas d'emploi pour des raisons liees a leur
origine, leur adresse, leur nom ou parce que leur qudlification est décalée par
rapport au marché du fravail ;

Parce que nous savons qu'ils ont du potentiel mais qu'ils sont souvent découra-
gés apres avoir frappé en vain & beaucoup de portes ;

Parce que vos compeétences nous inferessent, FACE et Manpower ont mis en
place une opération nommée Job Academy.

Job Academy est une approche professionnelle innovante et valorisante de la recherche d'emploi

pour les candidats qualifiés et motivés issus des quartiers prioritaires du Grand Lyon.

= Vous étes qualifié et/ou diplomé ;

m Vous habitez en Zone Urbaine
Sensible ou quartier Contrat
Urbain de Cohésion Sociale ;

® Vous étes motivé et prét & vous
engager.

- Rejoignez nous

Modalités

» Prise de rendez-vous obligatoire
suivi d'un entretien individuel de
selection pour valider I'entrée
dans la promotion composée
de 20 personnes.

m Les régles de fonctionnement
sont établies a l'avance et
doivent étre acceptées par
tous.

Job'actrice

Naima ZARIOUH
FACE Grand Lyon
64 avenue Général Leclerc
69 007 Lyon
Tel: 06 76 59 44 46
n.soufi@fondationface.org

ml’

Manpower’

Fondation Agir Contre IExclusion

Accompagnement collectif & la recherche d'emplol autour de 5 temps forts :

Création du groupe

Conseils enimage

Préparation & I'entretien d'embauche

Prévention autour de ia iutte contre les discriminations

Temps de revdalorisation de I'image des quartiers

Accompagnement individuel :

Suivi méthodolologique (CV, Lettre de Motivation,
techniques de recherche d'emploi)

Dynamisation du réseau et rencontre avec
les entreprises partenaires du Club FACE

L'accompagnement d'une durée de 2 mois peut éifre prolongé jusqu'a é mois en
individuel, si & I'issue des 2 mois le candidat est toujours & la recherche d'un emploi.

bjectifs

Valoriser des potentiels et des savoir-faire non reconnus ;

Créer des lieux d'émulation, d'entraide et de valorisation de la valeur
travail, et d'une perception du monde de I'entreprise ;

Trouver des solutions originales, individuelles, collectives et durables en
utilisant tous les outils existants sur le marché de I'emploi et de nouvelles
méthodes d'animation.

Manpower en France est I'un des leaders du travail temporaire et du recrutement. Organisé
sous la forme d'un réseau de 735 agences, Manpower intervient pour plus de 90 000 clients
(PME/PMI, grandes entreprises frangaises et internationales), que ce soit dans le secteur
industriel, le BTP, le transport, la logistique et les activités de services.

Manpower est un membre fondateur de la Fondation Agir contre I'Exclusion

FACE est une fondation reconnue d'utilité publique qui oeuvre pour des actions de lutte

contre I'exclusion depuis 1993.
C'est un réseau d'entreprises locales et nationales {grandes entreprises, PME/PMI et petites

entreprises).






